REITEN

Sensible Pragephase

Ungerittene Pferde sind schwer verkiuflich. Die Frage des Anreitens liegt
meist in der Verantwortung des Ziichters. Das Anreiten ist das Kernstiick
der gesamten Ausbildung, die ersten Arbeitseinheiten pragend fiir die wei-
tere Zusammenarbeit mit dem Menschen. Ausbilder Reiner Seemann gibt
praktische Tips und beleuchtet diese Zeit auch aus der Sicht des Pferdes.

rundlagen, und das wissen wir aus unse-

rer eigenen Erziehung, sind tief veran-

kert in unserem Verhaltensmuster. Die-

ses Verhaltensmuster ist schwer zu

durchbrechen, im positiven wieim nega-
tiven Sinne, weshalb das Anreiten Kernstiick der
gesamten Reitausbildung, Karriere und Vermark-
tung darstellt. Es ist nebensichlich, welchem
Reitzweck unser Pferd entsprechen soll, denn egal
welche Reitrichtung, ein Pferd, das aber den
Riicken tragen gelernt hat, tragt.

Mit dem Anreiten wird mehr verbunden als
das in kurzer Zeit gefiigig gemachte, seinen Reiter
nicht abwerfende und zusammengeknallte Pferd.

Anreiten erfordert als erstes Zeit, und davon
ein ganze Menge. Dennoch: Sechs Monate, meines
Erachtens die optimale Dauer, sind keine Ewig-
keit. Zusitzlich benotigt der Ausbilder eine grofie
Portion Geduld (nichtjeder Dreijiihrige istab dem
1. Januar gleich weit entwickelt). Und das Geld ...
- und schon sind wir bei der Marktwirtschaft-Ab-
teilung ,,Rentabilitit" unserer eigenen Zucht und
deren VerduBerungschancen. Denn die meisten
Ziichter beauftragen Profis mit dieser Aufgabe.
Ein gut an den Hilfen stehendes, gerittenes Plerd
hat natiirlich eine héhere Verkaufschance, als ei-
nes, das dieses Finmaleins nicht beherrscht.

Anreiten heifit investicren, Zeit kostet Geld.
Der Ziichter muf§ abwigen, was unabdingbar, op-
timal und machbar ist. Je besser, je teurer. Wenn
noch diese Qualitit von Richterhand mit einer
Materialplazierung verbrieft wurde, steht einem
Verkauf meistens nichts im Weg. Denn, so wirt-
lich, wurde das Material gepriift, nicht zuletzt fiir
unseren solventen aber vielleicht nicht zu den Ent-
deckernaturen gehorenden Kunden. Der Service
macht’s.

Willich nun ein Pferd markigerecht verkaufen,
sollte bereits beim Anreiten die gewihlte Lauf-
bahn forciert werden. Dies fiihrt uns zu dem Bild,
das ein Strahlemann heutzutage zu verkdrpern
hat: Elegant wie ein Trakehner, mit Aufrichtung
und richtigem Tritt, Manche dieser 3-bis 4jahrigen
kinnte man, gemessen an ihrer Aufrichtung, in
jede M-Dressur schicken. Doch: Ist das die in den
Richtlinien der FN beschricbene Vorwirts-Ab-
wirts-Haltung fiir Remonten, bei der das Pferd
die Nase vor der Senkrechten triigt?

»Ein Richter kann und darf nur das bewerten,
was erzum Zeitpunkt des Richtens sieht. Bei einer
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Reiteignungspriifung sind das, neben der Beur-
teilung der Grundgangarten unter dem Reiter und
an der Hand, Gebiude und Gesamteindruck”, er-
kidrt Ingeborg Fath, S-Dressur Richterin aus Ba-
den-Wiirttemberg. Plaziert wird also das Pferd,
das in allen Einzelkriterien gegeniiber den ande-
ren iiberzeugen kann. Zukinftige Dressurpferde,
die auch als solche zu erkennen sind, und auch so
prasentiert werden.

Die Entscheidung liegt bei jedem selbst: Will
ich ein siegreiches Pferd und nehme eventuell
leichte Riicken- und Maulschwierigkeiten, die aus
aus einer zu frith forcierten Aufrichtung resultie-
ren, in Kauf? Oder eben ein reelles, vielleicht un-
plaziertes Pferd? Gibt es eine goldene Mitte?

Wohin man heute schaut, iiberall wird gefli-
stert, getouched und getanzt. Revoluzzer und
Klassiker verschaffen sich gegenseitig Kund-
schaft. Viel wird tiber das Reiten kommuniziert,
jedoch viel zu wenig mit dem Pferd. Kommunika-
tion mit dem Pferd ist heutiges Reiten, und das
nach kombinierten klassischen und modernen
Grundsdtzen.

Um das zu erreichen, braucht man das richtige
Timing: Ab 1. Mai diirfen alle am 1. Januar drei-
jahrig gewordenen Pferde in Reitpferdepritfungen
starten. Zu diesem Zeitpunkt sollte dann auch das
Anreiten abgeschlossen sein, vorausgesetzt man
will keinen Karriereknick, um somit die Turnier-
saison voll auszuschopfen. Ist dies unser Wunsch,
bedeutet das, die anzureitenden Pferde im Dezem-
ber in Arbeit zu nehmen, um ihren Muskeln und
ihrem Geist gentigend Zeit des Heranreifens zu ge-
ben. Alle haben wir schon einmal Fohlen beim
Spiel zugeschaut, wie sie in kurzen Reprisen
scheinbar mithelos im Gleichgewicht, Lektionen
der schweren Klasse zeigen. Und dies sollte unser
Ansatzpunkt sein: miheloses Gleichgewicht und
kurze Reprisen. Wenn ich davon rede, die dafiir ge-
eigneten Remonten ab Dezember in Arbeit zu neh-
men, meine ich damit nicht, diese eine gebriuchli-
che Stunde lang zu arbeiten. Wenn ich von einer
geeigneten Remonte spreche, meine ich ein Pferd,
das durch Exterieur, Habitus und Qualitiit einen
deutlich gereiften Eindruck hinterlifit.

Wenn die Remonten in unseren Ausbildungs-
stall zum Anreiten kommen, werden diese erst
einmal laufen gelassen, mit dem Zweck, das jewei-
lige Pferd kennenzulernen und individuell seine
Reife zu beurteilen. Das Laufenlassen der Plerde

Vorsichtiges Aufsitzen mit einem Helfer.
' Foto: Werner Ernst

ist die erste Arbeitseinheit. Sie dient der Gewih-
nungan die Bezugsperson sowie der Schulung der
freien Giange, den Kommandos von Schritt, Trab
und Galopp und der Konzentration aufeinen kon-
stant tretbenden und somit fordernden Men-
schen.

Erst wenn dieses gefestigt ist, und die Pferde
ruhig und gelassen dieser Anforderung gerecht
werden, ist es an der Zeit, diese an den Kappzaum
zu nehmen, um si¢ an einer langgefithrten Longe
innerhalb einer Begrenzung an das Longieren zu
gewdhnen. Hat man keinen abgegrenzten Lon-
gierzirkel, mul man sich mit bsp. Flatterband
oder Strohballen helfen, so dafl die erste Bekannt-
schaft mit der Longe nicht mitunnétigem Druck
auf das Nasenbein dem Pferd in Erinnerung
bleibt. Aus dem ersten Laufenlassen an der fast
durchhingenden Longe wird unter stindigem
Mitgehen ein sanftes aber stetiges Annehmen bei
treibender Longierpeitsche erwirkt. Der Longen-
fithrer dreht sich um sich selbst.

Dieser soll das Pferd bei leichter, nicht ziehen-
der Hand, in ¢in Dreieck zwischen Peitsche und
Longe einrahmen. Bevor ich weiter von Arbeit re-
de, gilt es, diese in Zeit und Intensitat zu definie-
ren. Arbeit mit Pferden findet in dem Moment
statt, in dem wir uns mit dem Pferd alleine ausein-
andersetzen, seiner vertrauten Umgebung heraus
nehmen, sei es nun die Box oder die gesamte Her-
de, und es damit mit uns konfrontieren.

Ein junges Pferd hat keine Ahnung davon, was
s bedeutet, ein Mitglied in einem Herdenverband
voller reithesessener Menschen zu sein. Das be-
deutet fiir uns, dafl wir nun daran zu arbeiten ha-
ben, wie der eine den anderen zu verstehen hat,
mit den ithm gegebenen Maglichkeiten, Bei dem
Ausbilder sollten wir es mit der intelligenteren
Spezies der beiden zu tun haben. Wir erwarten
vonihm auch die Fithrung. Pferd bleibt Pferd, und
durch seine Sozialisierung gemif seiner Natur als
Herdentier, ist es an Fithrung durch ein ranghthe-
res Alphatier gewohnt. Pferde kennen kein Viel-
leicht. Sie sind klar strukturiert, sie erkennen
Hierarchien an und sind friedliebend. Dies sind
Indizien fiir eine gemeinsame Kommunikation.
Wenn wir dann noch beobachten, dafi Pferde um-
gehend auf Situationen reagieren, ergibt sich aus
diesen Erkenntnissen die Dauer, Art und Weise
unserer Arbeit.

Das Gewohnheitstier Pferd braucht kurze, sich



taglich wiederholende Arbeitsphasen von zirka 15
Minuten. Dies sollte beachtet werden, wenn- ein
{rither Einsatz geplant wird, so dal weder die Kon-
zentrationsfahigkeit noch Sehnen und Gelenke
iiberfordert werden und Schaden nehmen, Tigli-
che zusitzliche Bewegung, moglichst unter Artge-
nossen bei Wind und Wetter, ermoglicht uns, den
Bediirfnissen des Pferdes gerecht zu werden.
Wenn dann noch der Job des Anreitens sich cher
als Bewegungslehre fiirs Pferd, oder vielleicht als
Riickenschule definiert, dann haben wirein Pferd,
das durch das Anreiten an Balance, Geschmeidig-
keit, Tragfahigkeit und aktivierter Muskelkraft ge-
winnt.

Fiir den beschriebenen Abschnitt des Laufen-
Tassens am Kappzaum und der Longe lassen wir
uns in Krotenbach cirka einen Monat Zeit, In der
letzten Woche werden die Pferde das erste Mal zu-
sitzlich mit einem schweren, doppelt gebroche-
nen Gebif getrenst. Ein doppelt gebrochenes Ge-
bifl deshalb, weil sich dieses an den Unterkiefer
anschmiegt und nicht wie ein einfach gebroche-
nes, das sich auf Ziigelzug gegen den Oberkiefer
aufrichtet. Trotz Trense werden die Pferde weiter-

~hin tiber den Kappzaum gearbeitet und niemals
am inneren Gebifiring. Schlieflich fithrt der Reiter
das Pferd am duferen Ziigel in die Wendung. Ergo:
Warum ,Hénschen” was Falsches lehren? Die Re-
monte hat in dieser Zeit gelernt, auf unsere
Stimm-, Peitschen-und Longenhilfen in allen drei
Grundgangarten, auf beiden Handen, gelassen an
der Longezu gehen. Um es dem Pferd leicht zu ma-

chen, muf man bemiiht
sein, immer klare, eindeuti-
ge und vor allem gleichblei-
bende Hilfen/ Kommandos
zugeben.

Ganz besonders muf auf
die Kontinuitit und die
Gleichartigkeit der Milfen
geachtet werden, so dafl die
Pferde eine Assoziation der
Stimmhilfe mit der manuel-
len Hilfe herstellen kénnen.
Ist dies erlernt, und haben
wir durch stindige Wieder- = ° =
holungen eine gewisse Si- 1. Bildteil: Weit
cherheit und Kontrolle beim
Pferd etabliert, ist es Zeit,
das erste Mal zu satteln. Dies
sollte im Stall passieren, da
die Pferde sich dort am si-
chersten fithlen. Vorbereitende Ubungen wie das
Auflegen von Decken und Elastikgurten ermogli-
chen einen reibungslosen Ablauf dieses Unterfan-
gens.

Ist dieses bewiltigt, werden die Pferde in die
Bahn gefithrt und dort laufen gelassen, bis der Sat-
tel ohne Ausdruck von Protest aul seinem Riicken
toleriert wird. Es ist auf die PalSform des Sattels zu
achten, vor allem darauf, daB der Sattel in der Be-
wegung nicht aufdem Riicken hiipft, was zu einem
Verspannen der Riickenmuskulatur fithrr, Dies
lat sich am stehenden Pferd testen: unangegurtet
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unter die Reiterlast, den gemeinsamen Punkt arbei-
tendes Hinterbein, das aufwirts springt. 2. Bildteil: Ein aufgewolb-
ter Pferderiicken und eine im Schwerpunkt sitzende Reiterin.

3. Bildteil: Das Pferd knickt im 3. Halswirbel ab und geht in dieser
Phase hinter dem Ziigel.
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und ohne Unterlage darf der Sattel nicht wippen.

Bei Akzeptanz des Sattels nehmen wir das
Pferd sofort an die Longe und tun so, als ob dies
das Selbstverstindlichste auf der Welt wire. Das
Longieren des Pferdes mit Sattel wird solange ge-
festigt und taglich fiir zirka 15 Minuten wieder-
holt, bis sich das Pferd bei dieser Arbeit entspannt
um uns herum bewegt.

Nach dieser Gewohnungsphase ist s an der
Zeit, den Gang zu regulieren und an der Haltung
zu arbeiten. Mafigebend ist der Blick auf das spa-
tere Ziel. Wir fordern von einem Reitpferd ein von









